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INFORME EJECUTIVO No. 02 DE NOVIEMBRE 2024

FECHA INFORME 13 DE NOVIEMBRE DEL 2024

CONTRATO N° 1.330.17.13 - 12367 DE OCTUBRE 23 DE 2024
CONTRATISTA: HARRINSON CERON DAVALOS
IDENTIFICACION C.C.94446364

SUPERVISOR: NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
VALOR DEL CONTRATO: $19.500.000

FECHA DE INICIO: OCTUBRE 23 DE 2024

FECHA DE FINALIZACION: DICIEMBRE 31 DE 2024

El presente documento correspopfde al informe de gesti6n final correspondiente a la CUOTA No. 02
del mes de NOVIEMBRE/2024,°del contrato de prestacién de servicios profesionales 1.330.17.13 -
12367 de OCTUBRE 23 de 2024, suscrito entre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y HARRINSON CERON DAVALOS cuyo objeto es:

INTRODUCCION / /

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO “CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN,
EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1 : Gestionar el réporte de las metas para la contribucion Nacional Determinada NDC de
aspectos relacionados con el Plan Integral de Gestién de Cambio Climatico, segiin como se articula
con el proyecto.

Gestione la propuesta técnica para el fortalecimiento a negocios y emprendimientos con criterios de
economia circular, produccién y consumo sostenible en el Departamento del Valle del Cauca. Con
la finalidad de realizar el acompafiamiento estratégico en la formulacién, implementacién y
seguimiento de emprendimientos sélidos con criterios de economia circular, produccién y consumo
sostenible, relacionado con el Plan Integral de Cambio Climatico.

Propuesta técnica :

Las empresas colombianas con el apoyo de las tecnologias emergentes y un cambio de conciencia
ambiental se han ido fortaleciendo e innovando, visibilizando los pocos conocidos emprendimientos
verdes. Sin embargo, los contextos socioeconémicos han derivado en un rompimiento con el
consumo excesivo, despreocupado y poco amigable con el medio ambiente.

Los cambios en las dindmicas de la oferta asimismo de la demanda de los sectores comerciales dan
como prioridad la innovacién y la digitalizacién, por lo tanto, las medianas empresas, junto con las
pequefias, son consideradas la columna vertebral de las economlias modernas, ya que sostienen el
crecimiento econémico y méas en momentos de crisis. Ademas, la economia mundial se encuentra
en un periodo critico de transformacién y actualizacién ya que la contaminacion es un nuevo riesgo
de la aparicién de nuevas problematicas que no se pueden seguir ignorando, donde la pandemia fue
el detonante final para replantearse sobre las decisiones y modelos econémicos efectuados hasta el
momento.

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

La dinamica actual ha derivado en la aparicién de nuevos modelos de negocio sostenibles donde
conllevan a un cambio estructural, reduciendo el consumo de bienes materiales y el impacto negativo
medioambiental. Los procesos de innovacién tecnolégica “han comenzado a producir desarrollos
que practicamente atraviesan todos los sectores de la economia. Se trata de tecnologlas de ruptura,
que replantean lo que se hace, pero también el c6mo, el cuéndo, el con qué, e incluso él quien”. Los
negocios verdes o empresas con criterios de economia circular, son organizaciones que estan
emprendiendo con objetivos de cambiar la forma en que los productos son fabricados y la forma en
que estos prestan sus servicios, de la misma forma van de la mano con la agenda global de
resiliencia climatica, reduccién de la huella de carbono corporativa e incorporan criterios de economia
circular. Es asl, que nace un nuevo modelo econémico basado en el desarrollo sostenible, que
responde a un nuevo consumidor. Un consumidor que demanda mas informacién y responsabilidad
ambiental. Donde se da un nuevo panorama competitivo en que las estrategias sostenibles o verdes
juegan un papel importante en generar legitimidad y éxito.

Alrededor de esta situacién las medianas empresas pueden responder ante los cambios, pero se
deben fortalecer en las capacidades de innovacién, digitalizacion, competitividad, alternativas
financieras como subsidios. El grupo de pequefias y medianas empresas, contempla un sistema
verde con profundo conocimiento sobre las demandas de sus clientes, del mercado y sus respectivas
regiones que les permitird mantenerse, y si se atreve a realizar practicas eco amigables (Reutilizar,
Reciclar, no al uso de bolsas de plastico, producir con materiales ecolégicos, reducir la huella de
carbono, entre otros) respondera a una generacién predominante que apoya estos emprendimientos
en la medida que no sean ajenos a los ODS porque si no seran ignorados por el mercado.

La economla verde surge como se ha manifestado a una propuesta para recuperar el crecimiento
econdmico, en el contexto de la crisis financiera mundial de 2008 y sus preceptos han servido de
referencia para la elaboracién de politicas e instrumentos de gestién a nivel internacional. Esta
expresion en conjunto con sostenibilidad, crecimiento sostenible, economia circular etc., se enfocan
o hacen referencia a negocios considerados de nicho.

Ahora bien, comprender que las organizaciones y empresas requieren un modelo de sostenibilidad
ambiental con criterios de economla circular, no sélo se aborda desde la economia verde, sino
también desde la perspectiva que estas acciones contribuyan con reducir la huella de carbono
empresarial 0 como se denomina en otros contextos “una estrategia de descarbonizacion®, siendo
pues un tema &lgido que va alineado a las apuestas no sélo corporativas, sino también de las
agendas gubernamentales regionales, nacional e internacional.

La Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC) es un programa de planeacion
del desarrollo a corto, mediano y largo plazo liderado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible - MADS, a través de la Direccién de Cambio Climatico y con apoyo del Departamento
Nacional de Planeacién — DNP y los Ministerios Sectoriales: Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de
Transporte y Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. La ECDBC busca desligar el crecimiento
econdémico nacional del crecimiento de las emisiones de GEI logrando maximizar la carbono-
eficiencia de la actividad econémica del pals y contribuyendo al desarrollo social y econémico
nacional. A través de la ECDBC el pals busca establecer un pilar de crecimiento econémico que
promueva la competitividad, el uso eficiente de los recursos, la innovacién y el desarrollo de nuevas
tecnologlas.

Colombia registré ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico -
CMNUCC - su Contribucién en |a lucha contra el Cambio Climatico, fijando dos metas a nivel nacional
para 2030: una meta incondicionada en la cual se compromete a reducir en un 20% sus emisiones
de Gases Efecto Invernadero con respecto a las emisiones proyectadas para 2030 y una
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condicionada por la provisién de apoyo internacional para reducir hasta en un 30% sus emisiones
de Gases Efecto Invernadero con respecto a las emisiones proyectadas para 2030,

El Valle del Cauca se ha posicionado histéricamente entre los departamentos colombianos que mas
emisiones aportan al inventario nacional de gases efecto invernadero (4* posicién con 16,5 millones
de toneladas de COze en 2012),(6* posicién con 15.4 millones de toneladas de COz. en 2018), en
respuesta a esta situacién la CVC y el DAGMA en el afio 2015 lideraron en la ciudad de Cali un
proceso encaminado a vincular al sector empresarial en las acciones a desarrollar para garantizarle
a la ciudad unas condiciones de calidad de aire favorables, acorde a los estandares vigentes y
fortalecer la gestion ambiental urbana.

Es asl como se identificaron los mecanismos y requisitos necesarios para diseflar e implementar
acciones en el sector productivo, encaminadas a reducir las emisiones de CO2 y a certificar la
medicién de su huella de carbono mediante una certificacién con validez internacional y con el
objetivo de llevar a estas empresas a la neutralidad. Las estrategias propuestas incluyeron:
Implementar en las empresas politicas frente a la emisién y remocién de gases efecto invernadero;
Evitar las emisiones en lo posible; reducir las emisiones al maximo, Compensar las emisiones
residuales con mecanismos de compensacién acreditados; y Verificar el volumen de emisiones por
cada fuente.

Con este antecedente, la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca,
inicia dando lugar a empresas de todo el departamento del Valle del Cauca. Asl, por ejemplo, por
medio de la ley 1819 de 2016 (Reforma Tributaria Estructural) se crea el impuesto nacional al
carbono que responde a la necesidad del pals de contar con instrumentos econdmicos para
incentivar el cumplimiento de las metas de mitigacién de GEI a nivel nacional. La ley que crea este
impuesto da un mandato al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible - MADS, el cual se
consolida en el Decreto 926 de 2017, expedido desde el 1 de junio de 2017, para establecer un
procedimiento de No Causacién del Impuesto Nacional al Carbono, con el propésito de estimular la
formulacién e implementacién de iniciativas que reduzcan las emisiones o promuevan las
remociones de los GEIl a través de la protocolizacién de procesos de certificacion.

Especificamente en el Capitulo 2 del Decreto (Caracteristicas de las reducciones de emisiones y
remociones de GEl para certificar ser carbono neutro) se contempla que las reducciones de
emisiones o remociones de GEIl elegibles para certificar ser carbono neutro deben provenir, entre
otras, de iniciativas de mitigacién formuladas e implementadas a través de programas de certificacion
o estandares de Carbono, los cuales deben contar con una plataforma de registro publica de
reducciones de emisiones y remociones de GEI2,

Teniendo en cuenta el contexto mencionado, donde el fomento de empresas de economia verde se
convierte en una agenda prioritaria de la Gobernacion del Valle del Cauca, también se hace prioritario
que esta apuesta se enmarque en una agenda de sostenibilidad, entendido en funcién de una
descarbonizacién corporativa.

Entendiendo esta demanda desde las empresas de economla verde la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca, debe apoyar en la cofinanciacién
de acciones que deriven en mecanismos de medicién, verificacion, reduccién y compensacion de
Gases Efecto Invernadero que involucre a todos los sectores productivos del Valle del Cauca,
priorizando aquellos sectores y empresas de mayor generacién de GEI y aportar a la compensacién
mediante los mercados de carbono con diferentes estrategias como lo es REDD+, dado que el
mercado global de carbono es un instrumento poderoso para el desarrollo de medidas costo-
efectivas de mitigacién del cambio climético y representa una alternativa para empresas en los
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palses en desarrollo para contribuir a la mitigacién y a la vez aprovechar una oportunidad de
negocios Unica.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto PI35-102480 "“Fortalecimiento a negocios y
emprendimientos con criterios de economia circular, produccién y consumo sostenible en el
Departamento del Valle del Cauca", cuenta con la actividad "Realizar el acompafiamiento estratégico
en la formulacién, implementacién y seguimiento de emprendimientos sélidos con criterios de
econom(a circular, produccién y consumo sostenible”, con la cual para la presenta propuesta técnica
se cofinanciaran cuatro (4) empresas que tienen apuestas en la economia verde, de modo que se
realizard un acompafamiento estratégico para formular e implementar apuestas puntuales de estas
empresas en términos de la medicién y verificacion de gases de efecto invernadero y huella de
carbono corporativa.

Estas empresas han sido identificadas en el marco de las jornadas de trabajo que se realizaron entre
las vigencias 2023 y 2024, en el marco de la plataforma colaborativa de cambio climatico dinamizada
por el CODEPARH, la mesa tematica de negocios verdes del Valle del Cauca y las jornadas de
trabajo realizadas con empresas en ruta carbono-neutralidad identificadas en el marco de los
convenios 0216 del 2022 y 0241 del 2023 desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible.

INDICADORES

e Generacion del inventario de gases efecto invernadero de las empresas de
economia verde

¢ Validacién del inventario de emisiones de gases de efecto invernadero de las
empresas de economia verde.
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ACTIVIDAD 2 : Realizar la socializacién del Plan Integral de Gestién de Cambio Climatico a actores
estratégicos priorizando los municipios cuyas cuencas hidrograficas son de relevancia para el
cumplimiento del proyecto.
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Acompafie las diferentes mesas interinstitucionales para la intervencioén de la cuenca hidrografica
del Rio Cali, donde participan instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, ademas la
autoridades ambientales, como : CVC - DAGMA Y PARQUES NACIONALES, la alcaldia de Cali y
la Gobernacién del Valle del Cauca. Donde el (CODEPARH) tendra las siguientes funciones

a. Asesorar al Gobernador(a) en la presentacién y tramite ante la Honorable Asamblea
Departamental, de las Politicas Publicas relacionadas con el ambiente y la gestion integral
del recurso hidrico para garantizar el desarrollo sostenible, sustentable y saludable en el
Departamento del Valle del Cauca.

b. Servir como un érgano consultivo del Gobernador(a) para la coordinacién y articulacién
estratégica y programatica interinstitucional, intersectorial y transectorial de las
instituciones ambientales, sanitarias y demas, relacionadas con la proteccién y
conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas en el departamento.

c. Recomendar al Gobernador(a) incorporar e implementar planes, programas y proyectos
en el Plan de Desarrollo del Departamento acordes con la politica ambiental y gestién
integral de los recursos hidricos, que permitan armonizar la proteccién y conservacién de
los recursos naturales, del recurso hidrico y los ecosistemas con el desarrollo sostenible y
la salud ambiental en el departamento.

d. Informar al Gobernador(a) sobre los riesgos identificados que afecten los recursos
naturales y los ecosistemas estratégicos de la region, a partir de los datos generados por
las redes institucionales existentes para el monitoreo de la calidad ambiental y del recurso
hidrico a nivel del departamento, para articular las acciones de intervencién de las
instituciones que conforman el CODEPARH.

e. Recomendar al Gobernador(a) promover la elaboracion, actualizacién e implementacién
de politicas, planes y proyectos para la adaptacién y mitigacion de los efectos del cambio
climatico en la salud ambiental del departamento.

f. Recomendar al Gobernador(a) promover la elaboracién, actualizacién e implementacién
de politicas ambientales y de la gestién integral del recurso hidrico para el desarrollo de
hébitat y entornos saludables en el departamento.

g. Realizar el seguimiento, evaluacion e informar al Gobernador(a) sobre el cumplimiento de
las directrices trazadas por el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién
del Recurso Hidrico (CODEPARH).

h. Servir como érgano consultivo del Gobernador(a) para fomentar la participacién activa de
las poblaciones, organizaciones civiles y ambientales, cumpliendo las normas legales
vigentes con el propdsito de generar espacios de comunicacién, que fortalezcan
estrategias comunitarias a favor de la conservaciéon del ambiente y del recurso hidrico en
las diferentes regiones del departamento del Valle del Cauca.

i. Asesorar al Gobernador(a) en la presentacidn y tramite ante la Honorable Asamblea
Departamental, de |as Politicas Publicas relacionadas con el ambiente y la gestién integral
del recurso hidrico para garantizar el desarrollo sostenible, sustentable y saludable en el
Departamento del Valle del Cauca.
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j.  Servir como un érgano consultivo del Gobernador(a) para la coordinacion y articulacién
estratégica y programatica interinstitucional, intersectorial y transectorial de las
instituciones ambientales, sanitarias y demas, relacionadas con la proteccién y
conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas en el departamento.

k. Recomendar al Gobernador(a) incorporar e implementar planes, programas y proyectos
en el Plan de Desarrollo del Departamento acordes con la politica ambiental y gestion
integral de los recursos hidricos, que permitan armonizar la proteccioén y conservacion de
los recursos naturales, del recurso hidrico y los ecosistemas con el desarrollo sostenible y
la salud ambiental en el departamento.

I. Informar al Gobernador(a) sobre los riesgos identificados que afecten los recursos
naturales y los ecosistemas estratégicos de la region, a partir de los datos generados por
las redes institucionales existentes para el monitoreo de la calidad ambiental y del recurso
hidrico a nivel del departamento, para articular las acciones de intervencién de las
instituciones que conforman el CODEPARH.

m. Recomendar al Gobernador(a) promover la elaboracién, actualizacién e implementacién
de politicas, planes y proyectos para la adaptacién y mitigacion de los efectos del cambio
climatico en la salud ambiental del departamento.

n. Recomendar al Gobernador(a) promover la elaboracién, actualizacién e implementacién
de politicas ambientales y de la gestién integral del recurso hidrico para el desarrollo de
habitat y entornos saludables en el departamento.

o. Realizar el seguimiento, evaluacién e informar al Gobernador(a) sobre el cumplimiento de
las directrices trazadas por el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién
del Recurso Hidrico (CODEPARH).

p. Servir como érgano consultivo del Gobernador(a) para fomentar la participacion activa de
las poblaciones, organizaciones civiles y ambientales, cumpliendo las normas legales
vigentes con el propésito de generar espacios de comunicacién, que fortalezcan
estrategias comunitarias a favor de la conservacion del ambiente y del recurso hidrico en
las diferentes regiones del departamento del Valle del Cauca.

Participe de las diferentes mesas de trabajo técnico, y de presentacién del CODEPARH

Acomparie las acciones y proyectos por la conservacién de nuestras cuencas hidrograficas, como
la restauracién de mil hectareas de los Farallones, Pago por Servicios Ambientales; Agua y vida
por la restauracion ambiental de los cuencas hidrograficas priorizadas por el Consejo
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Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -CODEPARH.
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Los Integrantes de las mesas de Gobernabilidad y Gobernanza para la intervencién en las
Cuencas prioritarias. Desarrollaran en la segunda mesa de trabajo en noviembre con el objetivo
de que quines no tengan el Plan de Intervencion Estratégico Indicativo 2024/2027, lo terminen
este afio, y las que lo tienen continuar ejecutandolo.

ACTIVIDAD 3 : Orientar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en materia de procesos
de mitigacién/adaptacién al cambio climatico de acuerdo al nuevo plan de desarrollo, y que
contribuya con el alcance de los objetivos trazados en el proyecto.

Participe de las diferentes mesas de presentacion y acompaifiamiento a las organizaciones en la ruta

de descarbonizacién enclave con la mitigacion del Cambio Climatico, SADS — CVC, desarrollado por
ICONTEC

nicolas orozCo

Reunion SADS - ICONTEC - Ajuste - Document
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Acompalfie las diferentes submesas y presentaciones con enfoque en el cuidado de la biodiversidad
y el Cambio Climatico.

ACTIVIDAD 4 : Formular las fichas técnicas de proyectos que implementen las medidas de
adaptacién y mitigacién al cambio climatico, en las cuencas hidrogréaficas objetivo del proyecto.
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Acompafie la formulacién de las fichas técnicas con referencia a la generacién del inventario y
verificacion de gases efecto invernadero de las empresas de economia verde, en el programa
organizacional valle carbono neutro, como medida de mitigacién al cambio climatico en el valle del

cauca

1. Identificacién de Fuentes de emisién para cuatro (4) empresas : se realiza un diagndstico de la empresa con
el fin de identificar las fuentes de emisién de CO2 necesarias para hacer el cdlculo del inventario de GEI que

comprende las siguientes subactividades:

2. Elaboracién del Inventario de GEI: En esta etapa se realiza la medicién de la huella de carbono para cuatro
(4) empresas nuevas utilizando las metodologias NTC-ISO 14064 y GHG Protocol segun el caso particular de

cada empresa. En esta etapa se desarrollan las siguientes subactividades:

ALCANCES DEL EMISIONES GEI
| 10 EmpResA ,e&, Gh @ w = CO%
CT ko Mo o TS

2. Verificacién del inventario de emisiones de gases de efecto invernadero de las tres (3) empresas

de economia verde.
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Acreditacién de Experiencia

ACTIVIDAD 5 : Orientar a los entes territoriales, organizaciones no gubernamentales y demas actores
relevantes en la formulacion de proyectos intersectoriales e interinstitucionales que deriven en la

mitigacién y adaptacién al cambio climatico en las areas objetivo del proyecto.
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Oriente la posibilidad de llevar a algunas empresas de ACOPI Seccional Valle del Cauca, a trabajar
en el proyecto de Descarbonizacién en 2024, cuyo objetivo es fomentar el dialogo y las acciones en
torno a la sostenibilidad, el cambio climatico y las oportunidades econémicas para las pequefias y
medianas empresas (PYMES) de la regién.

Donde se desarrollaran capacitacién, medicion y verificacién de la huella de carbono, con el fin de
brindar a las PYMES herramientas practicas para implementar soluciones sostenibles que
contribuyan a la mitigacién del cambio climatico.

Posibles empresas que iniciaran el proceso de Descarbonizacién

ACOMPANE LA ESTRUCTURACION del MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION -
ICONTEC.

DONDE SE BUSCA COMO OBJETO : “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS CON EL FIN DE FORTALECER NEGOCIOS DE ECONOMIA VERDE EN LINEA
CON EL PROGRAMA ORGANIZACIONAL VALLE CARBONO NEUTRO COMO MEDIDA DE
MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO EN EL VALLE DEL CAUCA"

OBJETIVOS

1. Fortalecer las estrategias con el sector empresarial para la creacién de mecanismos
o programas que permita a las empresas del Valle del Cauca, implementar
estrategias de mitigacion al cambio climatico en la regidn.

2. Acompaiiar al sector empresarial creando estrategias de articulacidn y vinculacién,
en las diferentes acciones asociadas a la economia circular, negocios verdes,
residuos sélidos, fuentes no convencionales de energia y cumplimiento normativo
ambiental en los diferentes sectores productivos

3. Promover espacios de dialogo y divulgacién de los alcances del proyecto.
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Convertir el Programa Valle Carbono Neutro Organizacional en un modelo y
referente a nivel nacional que contribuye a la meta pais de reduccién de GEIl en un
51% al afio 2030.

Evaluar alianzas por medio de convenios interadministrativos o de asociacién segun
el caso, entre la Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, los Entes Territoriales, las Autoridades Ambientales, las
Universidades, las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Sector Privado, para la
implementacion de las acciones derivadas del programa Valle Carbono Neutro
Organizacional.

Designar personal de cada una de las entidades para las reuniones y tomas
decisiones referentes al programa.

Realizar reuniones cada ario con el fin de revisar los logros del programa y metas
institucionales.

(=23 DEL VALLE
mmamuuummum o
BOSTENIDLE. LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA CVC Y EL INSTITUTO COLOMOANG DE NORMAS TECNICAS Y
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ACTIVIDAD 6 : Realizar la formulacién y seguimiento de los indicadores asociados a la ordenanza

de cambio climatico y en funcién de aspectos que mitiguen el riesgo sobre el recurso hidrico.

ACTIVIDAD 7 : Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los

objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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Participe en las diferentes capacitaciones respecto al MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION, donde se presenta todo lo referente a la gestion Institucional, lo cual genera resultados
que atienden los planes de desarrollo, garantizan los derechos y resuelven las necesidades y
problemas de los ciudadanos.

e
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Participe en las diferentes capacitaciones enfocadas en una mejor gestién en el proceso y tramite
de cuentas por pagar contratistas prestacién de servicios

\ PROTOCOLO INTERNO PARA PROCESO DE
BDIR | % _ CAUSACION CUENTAS POR PAGAR PS

GESTION Y PROCESO PARA EL
TRAMITE DE CUENTAS POR PAGAR
CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

&%

el

CAPACITACION PAUTAS DE

PREVENCION SG-SST- NOVI 2024 -

SECRETARIA DE AMBIENTE - CAD

PALMIRA - CAD FLORIDA

Miércoles, 6 noviembre - 11:00am —

12:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacidon para unirse a la reunion de

Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://

meet.google.com/gyv-fsnz-myt

O marca el: (CO) +57 601 8956825

PIN: 911 449 O39#

Mas numeros de teléfono: https://
B B Ianalorn B trer Gonraied te ratman, Thde s tel.meet/gyv-fsnz-myt?

pPIN=6760008432043 11002 =

Participe de las diferentes mesas de trabajo del COMITE DIRECTIVO, en cuanto a la planificacién,
estrategias e implementacion de los diferentes proyectos y procesos, direccionados desde el
despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del
Cauca.
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Para constapgia de lo anterior.sg firma en Santiago de Cali el (13) dia del mes de noviembre de dos

. '7.\
RRINSON CERON DAVALOS
.C. 94446364
Contratista
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